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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iitheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tirkgenglii Birnc vazfen, Tk s, T
cumhuriyefni, elebet, muhafaza ve miidafaa emektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

el seni,enymelhazinendi sbald dei, sen’, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bednahlarinofacaktr. Bir qin, stal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetne disersen, vazifeye aimk icin, iginde
bulunacagi vaziyetin imkan ve sraitn diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namisait bir mahiyett tezahir
edebii, Il ve cumhurietinekastedecek dimanlar,
iikin dtinyada emsali gorilmemi bir gaibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, biti Kaleler zapt
i, bitin ersanelrine girmi, bitiin ordulan dagitims
e memleketin hr kdesi bifilisgal ediimi olabilr. Btin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak zere, memleketn
dahilinde, tidara sahip olanlar galet v dlaletve hafta
Piyanetiginde bulunabilirlr,Hatta bu iktdar sehiplr sahsi
menfaaflerini, mistevlerin siyast emeleriyle tevhit edebilrer,
Nillt, e u zaruret cinde harap ve bitap dism olabirer

Ey Tk itikbaliin evlad! isle, bu ahval v gerattcinde
dahi, vaaien; Tirk stlalve cumhuriyetinkurtammaktr
Nuhtag oldugun kudret, damarlarndakiasil kanda, mevcuttur
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Sunus |

Gunumuzde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz bas donduiriici seviyeye ulasmistir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, gligli
bir tlke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukc¢a biyik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve sirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
dusincesiyle strekli yenilenmeyi ve kalite kiltiriint kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite kultlrd olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Gzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024—2028 stratejik planthazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz

Mehmet Akif Ersoy O.0. olarak en biylk amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
Diinyayla rekabet edecek, 6zgliven sahibi, sosyal, sorunlarina ¢6ziim Ureten, caliskan ,basarili, hirsli, azimli, gelecek planlari yapan, mutlu, cevresine sevgi
ile bakan, hosgériilli, yardimsever ,vatanini milletini seven, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir

Mehmet Akif ERSOY O.0. Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hasan KARAKOCA

Okul Mudirt

Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama igin gelisim plant hazirlanacagi
hususunda okul miidiirtiniin takdim yazis
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan slirecine
aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan KARAKOCA Okul madari Ufuk YILDIZ Midir yardimcisi
Ufuk YILDIZ Miidir yardimaisi idris DEGRI Ogretmen
Neslihan UYSAL Ogretmen S.Filiz CELEBI Ogretmen
Zehra YETIS Okul aile birligi baskani Sahin CEYLAN Ogretmen
Yusuf AKGUL 0. A. Birligi yénetim k. Uye Hanife IPEK Gondlli veli
Zeynep AYDOGMUS Gonalla veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahsilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *| |

OKULUN KISA TANITIMI
Okulun 1986 yilinda 1. Kati yapilmis, 2. Kati devlet-halk isbirligiyle 12 derslik olarak tamamlanmigtir. 1992 yilinda okula dért derslik ilave daha yapilmigtir. 1994

yilinda iki adet is-egitimi atélyesi tamamlanmis. Okulda, toplam 16 derslik, iki islik mevcuttur. 1998 yilinda Sosyal Dayanisma Vakfi tarafindan yaptirilan pansiyon
okula baglanmis, 1999 yilinda ise imam Hatip Yaptirma ve Yasatma Dernegine ait okul binasi Milli Egitim Miid{rliigiince on yilligina kiralanip kiz pansiyonu olarak
okulumuza baglanmistir. 2008 itibariyla sdzlesme sona ermis. 2008—2009 6gretim yili sonunda kiz pansiyon bolimu kapatilmistir. 2010-2011 6gretim yili sonunda
erkek pansiyonu kapatilmistir. 05.07.2011 yilinda okulun adi Mehmet Akif Ersoy YiBO iken, Mehmet Akif Ersoy llkégretim olarak degistirilmistir. 2012-2013
ogretim yilinda ilkokul kismi ayrilarak ortaokul olarak 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz, 1986 yilinda Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak dgretime agilmis. 1990 yilinda ilkégretim okuluna doniistiirilmiis. 1998 yilinda ise Pansiyonlu
Ikégretim Okuluna dénistiiriilmiistiir. 2006 yilinda Yatili lkdgretim Bélge Okulu’na dénistiiriildi. 2011 yilinda ilkégretime dénistiirildi. 2012 yilinda Ortaokula
dénistiirildi. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda okulumuza Ozel Egitim sinifi agildi.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6zel egitim sinifi sayisina 1 sube eklenerek
ozel egitim sinifi sayisi iki sube olmustur. Okulumuz da 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 12 sube ve 3 6zel egitim sinifi vardir.204-2025 tarihinden itibaren
depreme dayanikli olmadig igin yeniden yapilacagindan dolayi Atatiirk ilkokuluna tasinmistir, ikili egitime ge¢mistir,t asimali 8grenciler ve Ozel egitim &grencileri

Atatiirk ilkokulunda yemekhane olmamasi nedeniyle Omer Miilazim ortaokuluna nakil edilmistir, egitim 6gretimine devam etmektedir.

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tamitinu boliimiinde veli, égrenci,
ogretmen ve diger paydaslar i¢in
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basaril ve
JSarkliuygulamalara yer verebileceginiz
tanitim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




FAALIYETLER
2023-2024 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

LGS sinavi sonucunda liseye yerlesen 6grencilerimiz:2023-2024
8. SINIF OGRENCI SAYISI:69

SINAVLA YERLESEN:FEN: 4 SOSYAL:1 ,iIMAM HATIP: 1 ,TEKNIK LiSE: 2 ,Anadolu:3
YEREL YERLESEN OKULLAR:ANADOLU LISESi: 17 , IMAM HATIP: 1 MESLEKi TEKNIK:27
ACIK LiSE:13

Bursluluk sinavini kazanan 5 6grencimiz vardir.

ETKINLIKLER
2023-2024
ETKINLIK KATILAN OGRENCI
15 Temmuz 275
Afet Tatbikati 275
29 Ekim Cumhuriyet Bayramu siir, koro, halk oyunlar 150
Cumbhuriyetimizin 100.y1l1 aga¢ dikme etkinligi 20
Cumbhuriyetimizin 100. Y1l simif panosu 275
100. y1l siir yarismasi 100
Hentbol yildiz kiz il 4.sii 14
Corum gezisi sinema etkinligi ATATURK Filmi 20
Cam dikim etkinligi 11.11.2023 20
Yerli mal haftasi etkinlikleri 270




Dart takimimiz Okul Sporlar1 Corum il yarismasin katilim 4
Hentbol y1ldiz kizlar il 4.st 16
Okul Turnuvas1 Masa tenisi 4
Okul Turnuvasi hentbol 150
Okul Turnuvasi futbol 150
Bilgi yarigsmasi 6
Kermes 270
Sinema etkinligi 40
3 Aralik Engelliler giinii Panosu ve toreni 9
Dilimizin Zenginlikleri Panosu 270
Tecribe aktarimi 65
Linolyum baski etkinligi 100
Bilgi yarismasi 12
Teknoloji ve Tasarim, Gorsel Sanatlar, Bilim Senligi 270
Y1l sonu kermesi 270
8.smif mezuniyet 45




BASARILAR

TUBITAK Bilim Fuarlari 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda gergeklestirilmistir.

AKADEMIK BASARI

Okulumuzun basarisi 6nceki yillara gére basari elde etmistir. Basarimiz bundan sonraki yillarda artacaktir.

N ) o FEN . o
TURKCE MATEMATIK DiN KOL. BILIMLERI iNKILAP iNGiLizCE ORTALAMA

2020-2021 EGIiTiM VE OGRETIM YILI LGS SINAV DERS

e 6,2 1,5 4,8 5,1 3,5 2,1 50,41

2021-2022 EGiTiM VE OGRETIM YILI LGS SINAV DERS

ORTALAMALARI : 6,49 2,79 6,60 8,32 5,14 2,83 46,56

2022-2023 EGiTiM VE OGRETIM YILI LGS SINAV DERS 7,15 4,34 5,36 711 4,96 2,01 51,25

ORTALAMALARI :

2023-2024 EGIiTiM VE OGRETIM YILI LGS SINAV DERS NET: 5,26 2,66 3,49 3,46 2,01 2,1 % 61,93

Disiplin cezasi alan 6grencimiz 4 68rencidir.




PROJELER

Akademik basariyi artirma projesi: Okul Miidirl baskanliginda Tim 6gretmenler
Kitap okuma projesi: Tiirkce Ogretmenleri

Sifir Atik Projesi: Fen Bilimleri Ogretmenleri

Okul Sporlari: Beden Egitimi Ogret.

Halk Oyunlari Yarismasi: Hiiseyin Avni ALGAN Miizik Ogretmenimiz

Okulumuzda belirli giin ve haftalari kutladik 6rnek verecek olursak: Verem haftasi, Ogretmenler giind, yerli mali, 15 Temmuz Demokrasi

zaferi ve sehitlerimizi anma etkinlikleri diizenledik 6gretmenlerimizle sehit yakinimizi ziyaret ettik, ilkdgretim haftasi kutladik

ALINAN ODULLER
Okulumuz beyaz bayrak aldi. ilgedeki siir yarismalarina katildik derece aldik. 2022 2023 Sezonu Okul sporlari Atletizm il birinciligi kros Miisabakalari Corum Takim ikincisi olan takimimizi
kutluyoruz.Bayat Kross Ekibi Corum 2. Oldu.
Genglik ve Spor Bakanliginin diizenlemis oldugu Okul Sporlari turnuvalarinda Ortaokullar diizeyinde yapilan Atletizm il Birinciligi yarismasi 30 Kasim 2022 tarihinde Corum'da yapildi.
Corum’da yapilan Atletizm il birinciligi kros yarismasina Bayat'tan ortaokullar arasinda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Kros ekibi takim dlizeyinde katildi. Yildizlar kategoride yapilan
yarismada Beden Egitimi Ogretmeni ismail Tuygun yénetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Kros ekibi il bazinda ikinci oldu.
Bayat'a ve okuluna kazandirmis oldugu kupa ve madalya son derece mutluluk verici onur kaynag bir gelisme olarak kaydedildi. Yildizlar kategorisinde yapilan yarismada Beden Egitimi
Ogretmeni Selim Cidal yonetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Dart ekibi il bazinda ikinci oldu. Kiigiik Kizlar kategoride yapilan yarismada Beden Egitimi Ogretmeni ismail Tuygun
yonetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Hentbol takimi il bazinda tglincii oldu.

FARKLI UYGULAMALAR

Turkge Dersi Etkinligi:, siir etkinligine katildik. Miinazara yarismalarina katildik.Kitap okuma etkinligi yaptik.. Din Kiltlri ve Ahlak Bilgisi
Dersi etkinligi:Degerler egitimi, Beslenme dostu Okullar programina katildik.

Okulumuz sosyal etkinliklere aktif olarak katilan cesitli dallarda basarilar elde eden sosyal bir okuldur ve 6grencilerimiz etkinliklere
katilmaya isteklidir katilmaya devam edecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
oluGturulduktan sonra kisaltma
uygulamasi ile kisaltllmiG link
verilecektir.

Ili: CORUM ilgesi: BAYAT
Adres: KayabaG1 Mah. Celebi Sk. No:10/A Bayat/CORUM Cografi Konum (link), https://goo.gl/maps/yHwDNMGdRup
Telefon Numarasi: | 0 364 381 3238 Faks Numarasi: 0364 3813238
e- Posta Adresi: 705485@meb.12k.tr Web sayfasi adresi: http://bayatmehmetakifersoy.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 705485 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Rawiei; 28
Kiz 111 Kadin 9
Ogrenci Sayis: Erkek 105 Sag;:lmen Erkek 14
Toplam 216 Toplam 23
Derslik BaGina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basma Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen BaGina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |: 0

Ogrenci BaGina Diisen Toplam Gider Miktar1

:94 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13

Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
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Aciklama [FI5]: *Ogrenci baGina
gider miktar1: son yilin biitce
odeneKkleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmiG
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu \ Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, iicretli veya s6zleGmeli

olmasi fark etmeksizin tiim ¢ahGanlar
Unvan* Erkek Kadin Toplam dahil edilecektir.

Okul Mudira ve Mudir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 11 9 20

Rehber Ogretmen 1 - 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 4 5

Guvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilan 15 13 28
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri ’*’ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagh Salon -
Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha -
Derslik Alanlari (m2) 880 (m2?) Kitliphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari -
idari Odalarin Alani (m2) 20 (m?2) is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 29 (m?2) Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 2683(m2) Pansiyon -
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 2448 (m2) Ozel egitim Sinifi

Okul Kapali Alan (m2) 2683 (m2) Arsiv +
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 250 (m2) Mescit (m2) 5 (m2)
Kantin (m2) 10 (m2) Rehberlik odasi +

Tuvalet Sayisi 18 Sistem odasi

Diger (...cccceereeeeee ) Hizmetli odasi +

14

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 7 9 16
5/B 9 17
5/C 8 9 17
6/A 10 11 21
6/B 12 9 21
6/C 12 20
7/A 7 9 16
7/B 12 19
7/C 8 10 18
8/A 10 18
8/B 9 7 16
8/C 8 17
TOPLAM 111 105 216

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve TeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 1
Masalisti Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 90Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 16776,07 TL 16410,42 TL
2023 35880,11 TL 34462,43 TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
OKUL e
BASKANI

MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir : | Aciklama [FI8]: (bu boliimde okul
tarafindan yapilan égrenci, veli ve

ogretmen anketlerine iliskin sonucglara
yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
) 3g7|35| TPES| 5%
Sira o o SINIFLTam siflr sL|T2| 523 ¢
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MADDELER 3= 3 g 33 é
c o c 3 c g
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 200 60 5 7 3
2 Okul muduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 230 36 4 5 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 214 52 2 3 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 185 82 2 3 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 219 51 1 4 -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 162 95 2 2 2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 245 15 5 5 5
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 257 10 2 5 1
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 241 28 1 1 4
10 Okulun igi ve digl temizdir. 233 22 2 3 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 146 48 36 39 41
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve givenlidir. 161 79 22 2 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 212 12 20 20 11
TOPLAM
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Gezilerin ,yarismalarin aktivitelerin 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina Atolye ve laboratuvarlar igin imkanlarin kisitl olmasi.
uygun olmasi
2 Spor faaliyetlerinin, turnuvalarin diizenli olarak yapilmasi. ikili egitim olmasi
3 Kurslarin amacina uygun ve etkili olmasi.
4 Ogretmen 6grenci idareci iliskilerinin samimi olmasi.
5 Tasimali 6grencilerin 6gle yemeklerini sicak yemesi.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN

GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklan gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi

bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngordiiklerine yonelik gérls ve degerlendirmeleri biylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 6ngorilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorusleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dziime yonelik

Hasan KARAKOCA
Okul Midura
KATILMA DERECESI

= = = = = = =

Sira No MADDELER 3 ;E g‘ ¢ 38| 2

s°| 5| 5|5 | B

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir. 22 0 0 0 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 22 0 0 0 0
3 Her tiirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 22 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 22 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21 0 0 1 0
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 2 0 0 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultiurel faaliyetler diizenlenir. 19 1 2 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 22 0 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 22 0 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 22 0 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 0 2 0 0
13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 22 0 0 0 0
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Ynlerine iliskin Gérileriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

kbirligi icinde caligiimasi.

Okulun maddi yetersizligi

idari isler zamaninda yapilir.

Atolye ve laboratuvarlar igin imkanlarin kisitli olmasi.

idarecilerimiz anlayish 6gretmenlerine deger verir.

kbirligi icinde karar verir.

U | W N -

Kurum kaltlrinin olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Sira No “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MADDELER =35 = Q = 3 =
s§| 8 B38| ¢
) 3 o
1 lhtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 201 59 6 8 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 240 26 4 0 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 214 52 2 3 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 185 82 2 3 3
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 219 51 1 4 -
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 162 95 2 2 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 245 15 5 5 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 257 10 2 5 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustiniyorum. 241 28 1 1 4
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 233 22 2 3 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 146 48 36 39 41
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 161 79 22 2 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 212 12 20 20 11
TOPLAM
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14

Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Gezilerin ,yarismalarin aktivitelerin 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina
uygun olmasi

Binanin eski olmasi.

Spor faaliyetlerinin, turnuvalarin diizenli olarak yapilmasi.

Teknolojik imkanlarin kisith olmasi.

Kurslarin amacina uygun ve etkili olmasi.

Ogretmen 6grenci idareci iliskilerinin samimi olmasi.

vl bW N

Akill Tahtalarin etkin kullaniimasi.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * \ \

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakh olan guglilikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudari/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler|

~| Agiklama [FI9]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliGkin ¢eGitli kirithmlar (6grenci, cahGan
vb) bilgi edinilmesi ve gbzden kagan
alan olmamasi i¢in verilmiGtir. Her bir
kirthmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig: gibi bunlardan
baGka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun
i¢ ve diG faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Gl Yonler

Ogrenciler

Gahsanlar Sosyal ve kultlrel etkinliklerde galisan iyi bir ekibin olmasi

Veliler Velilerin etkinlere katilim saglar.

Bina ve Yerleske Okul merkezi konumdadir,ulasimi kolaydir,okulun bahgesi genistir.
Donanim 14 adet akilli tahta mevcuttur.

Biitce Okulun kantin geliri mevcuttur.

Yonetim Suregleri idareci ve Personel iliskilerinin kuvvetli olmasi

lletisim Suregleri Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

vb
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1 Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ midirligi catis1 altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel
(gliclii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
BeGeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap: ve Kurum Kiiltiiri
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diGiintilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler ikili egitim okul olmamiz nedeniyle dgrencilerin geg vakitte ¢cikmasi
Calisanlar Bazi brans 6gretmenlerinin Corum dan gelis gidis yapiyor olmasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Bina ve Yerleske

2 Okulun beraber kullanilmasi sonucu, atblye, spor salonu, siniflarin ortak kullanim sorunlari,
temizlik yapilirken sabahg¢i gruptan sonra 6glenci grubun okula baslamasi sonucu zamanin kisa
olmasi.

Donanim Bilgisayarlarin eski olmasi
Biitce Maddi giigsizlik
Yonetim Siiregleri yok

lletisim Stregleri yok

vb

Digsal Faktbrler\
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| Aciklama [FI11]: Okul

miidiirii/midirligi kapsam alani
diGinda kalan faktorler ise diGsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmigtir. (lce milli egitim
midiirliigiinden baGlamak iizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluGlar, veliler, hayirseverler diGsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliGkin baGliklardan
faydalanilir.




Firsatlar

Politik Bakanligin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve yayginlastirmak
istemesi

Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gorislerinin dikkate alinmasi

Teknolojik Bitln okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve

kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun talep

Mevzuat-Yasal

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum

Ekolojik lgenin cografi konumunun uygun olmasi
Tehditler
Politik Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi
Ekonomik Okulun ihtiyaglari karsilamak i¢in maddi ihtiyaglarinin olmasi.
Sosyolojik Pargalanmis aileler
Teknolojik Internet kafeler

Mevzuat-Yasal

Yok

Ekolojik

Ailelerin maddi durumunun yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 68retim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,  Kiltlrel ve  Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Geligsim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Bazi 6grencilerin evlerinin okula uzak olmasi.
2 | Velilerin 6grenci takibinin yapmamalari.
3 | Velilerin okulun gelisimine katki saglamamasi.
4 | Sosyal kulturel alanlarin kisitli olmasi.
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlerin kendi alanlarinda gelisim saglamalari.

Teknolojinin kullaniminin artiriimasi.

Ogrencilerin sosyal alanlarinin gelistirilmesi.

Kiltirel faaliyetlere etkin bicimde katiima.

Atolyelerin olusturulmasi.

Spor tesislerinin kurulmasi.

Okullarda yesil olanlarin olusturulmasi.

O NOUVAWN

=
o




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yeni binanin yapilmasi

2 | Fen Laboratuvarinin yeterli diizeyde olmamasi

3 | Gorsel sanatlar atolyesinin olmamasi

4 | Teknoloji ve Tasarim Dersi atolyesinin olmamasi

5 | Spor salonu olmamasi

6 | Okulun maddi olanaklarinin imkanlarinin zenginlestirilmesi.
7 | Okul bahgesinin kauguk zemin kaplama ile kaplanmasi.

8 | Okul glivenlik gorevlisinin saglanmasi.

9

10
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan

temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

[ Atatlrk’in gostermis oldugu yolda, bilimsel ve cagdas egitim ile 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gore gelismelerini saglamak, bdylece

topluma yararl birer birey olarak yetistirmek, ¢ocuklarimiza ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, sonraki 6gretim basamaklarina ve yasama

hazirlamak, onlara rehberlik etmek,en 6nemli varliklarimiz olan gocuklarimizi, gagin degerlerine gore yetistirmektir.

VizvoNumuz

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin

o Cagdas uygarlik diizeyinde, gelismeleri yakindan takip eden, alaninda uluslara arasi normlara ulasmayi hedefleyen, érnek okul olmak ve

sorun Ureten degil, ¢c6zlim lireten cagdas bireyler yetistirmektir.

sonunda yakalanmas: miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
Yyerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasimaktadir.)
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TEMEL DEGERLERiMiz

10.

11.

12.

13.

14.

Genellik ve esitlik,

Planlilik

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
Yoneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve imkan Esitligi,
Streklilik

Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim

29

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasini arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iligkin deger ifadeleridir. Ifadelerin
kigiler (0gretmen, ogrenci, veli,
yonetici, ¢caligan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

\ AMAC 1 (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Temel egitimde o6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 (A2) ... . e e .. S . .
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1 (H2.1) ;)ilrslr;ccl;:lrr\ bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

AMACG 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti
AMAC 4 (Ad) sunulacaktir

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kiltiiri gelistirilecektir.

AMAC5 (A5) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 5.1 (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
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[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1) Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktr.

HEDEF (H1.1) | Ogrenme kayiplan dnleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangic .
Gifs?:;-(g;lia(n;(}) Eiggie(f“;) ) {)2?:;; 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme Sikhig: Raporlama Sikhig:
PG 1.1.1 Bir egitim
ve Ogretim yilinda
destekleme ve
yetistirme 3 37 40 45 50 60 75 6 AY 6 AY
kurslarma (DYK)
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2
Destekleme ve
yetistirme
kurslarma (DYK) 3 37 40 45 50 60 75 6 AY 6 AY
kayit yaptiranlarin
kurslar
tamamlama orani
PG.1.1.3. 20 giin ve
uzert ozursuz 0 0 0 (0] 0 0 0 6 AY 6 AY
devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.4. 20 giin ve
gzerl Oziirlid o) 0 0 o] o] o] o] 6 AY 6 AY
evamsizlik yapan

ogrenci orani (%)
PG 115 Ogrenci
basina okunan 10 11 12 13 14 15 16 6 AY 6 AY
kitap sayisi
KOORDINATOR | Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari
BiRiM
iS BIiRLiGi Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu
YAPILACAK
BiRiM(LER)
RISKLER Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

Es zamanl yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmas1

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

. S2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJILER S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar: tegvik edilecektir.

S4 Qgrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanec dil agirhkh egitim almalar1 saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
MALIYET 20000
TAHMINI
TESPITLER Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.




DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlar igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

IHTIYACLAR

DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenmesi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal siireclerin isletilmesi
Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari i¢in maddi kaynak temin etme giicliigii
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,

duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

HEDEF (H2.1)

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Hedefe | Baslangic fzleme
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl Raporlama Siklig:
o 1klig
(%) (2023)

PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
(%)
PG.2.1.2 Bir eitim ve 6gretim yilinda en az 1k} sosyal Sommluluk 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 25 15 20 20 25 30 35 DA O£
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 alt baghiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran (%) 0 0 0 0 0 0 0 6 AY 6 AY

KOORDINATOR BIRIiM

Ogretmenler Kurulu

iS BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

RiISKLER

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

Ilceler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi

Proje tabanli caligmalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢aligmalari

STRATEJILER

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirllacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindahk olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katihmlar: artirilacaktr.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artinlacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINI

10000

TESPITLER

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.
Niteliksel acidan igbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi caligmalara yeterli diizeyde katihimeci
saglanamamaktadir.

Yiiriitiilen her ¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanli caligmalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tiim guruplar1 kapsamaktadir.

Okullarda yiiriitillen caligmalara benzerligi bulunan ve re’sen yiiriitiilen proje calismalar1 tekrar niteliginde
oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje caligmalarina katihmda goniilliliigii azaltmaktadur.
Bakanlik, il, ilce diizeyinde uygulanan proje tabanh calismalarin ¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin
uygulanmasi, proje caligmalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

IHTIYACLAR

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢cin maddi kaynak saglanmasi

Proje tabanl calismalardan 6nce ihtiya¢ analizi, calisma sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligmasi katihmcilarimin, c¢aligmalar oOncesinde hazirhk, amag-hedef belirleme stratejileri, risk
degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi edinmesi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligi ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

HEDEF (H3.1) | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhligi kazandirlacaktir.
Hedefe | Baslangic izleme
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl Raporlama Sikhig:
o, 1kligy
(%) (2023)
PG.3.1.1  Saghkh ve dengeli
beslenme ile ilgili egitim verilen 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
PG.3.1.2 Cevre bilinci, nezaket
kurallan ile ilgili egitim verilen 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Ogrenci orani
P,q :3-1-3 Nezalifit kur:allan e B 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbalhig: ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BIRIiM Ogretmenler Kurulu
IS BIRLIGI YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BIRIM(LER)
RISKLER Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhhg artiran unsurlarin fazlahg
S1 Ogrencﬂere saghkh ve dengeh beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
STRATEJILER S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
S3 Halk Egitim Merkezleri ile igbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve becerileri gelistirilecektir.
MALIYET TAHMINT 0
Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi
Okuma aliskanhigi kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh olmamasi
TESPITLER Nezaket kurallar ve ¢evre bilinci kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmas: gereken kurallar olarak algilanmasi
Ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme konusundaki yanlhs tutumlarinda 1srarci olmasi, anne-baba egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi
etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Saghgi, Cocukla Tletisim, Cocuk Haklar1 Mevzuati,
THTIYACLAR Cocuklarda Duygu ve Davramis, Cocukta Temel Ihtlyaglar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag1 Cocugunda

Beslenme, Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Bireyler icin Iletisim, Cocuklar icin Dramatik Etkinlikler, Erken Cocukluk Dénemi Egitimleri” ve
benzeri konularda Bakanlk destekli ve yonlendirmeli yaygin egitim kurslar diizenlenmelidir.
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Kurumun insan kaynagi1 kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi1 standartlara uygun egitim hizmeti

sunulacaktir.

HEDEF (H4.1)

Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Hedefe | Baslangic izleme
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl Raporlama Siklig1
o 1Kl1g1
(%) (2023)
PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim y1hinda
en az 1 L el kat}lan 100 100 100 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Ogretmen orani (re’sen
diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim 6gretim y1linda
roje  tabanh aligmalardan
Eer{langi birinde ak(t;if zérev alan 100 10 10 15 20 25 30 6 AY 6 AY
Ogretmen orani
(I))f; 141;1.1.3 Veli toplantilarina katilim 50 10 15 20 25 30 35 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazih veya elektronik
ortamda kuruma yapilan dilek, 0 0 o] [¢) o o] 0 6 AY 6 AY
istek, sikayet, goriis, Oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan
egitici, bilgilendirici etkinliklere
vgli katlhmgoram (veli toplantilart 50 3 5 g ¢ 9 10 Bt Bt
harig)
KOORDINATOR BIRIM Ogretmenler Kurulu
iS BIRLiGi YAPILACAK Ziimre Ogretmenler Kurulu
BiRiM(LER)
S1 Egitim faaliyetlerine ¢ogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak 6gretmenlerin gérevlendirmelerinin gogunlukla resen
yapilmasi
RISKLER S2 Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
STRATEJILER Hizmet igi e"éit.i.rrifaaliyetlerinden.6.gretmen.ve.y.t')n.etiFilerin gi?r(].sle.rifl.ln.e.\cak S
Kurumsal kiltirin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi ydntemleri gelistirilecek
MALIYET TAHMINi 0
. Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen dizenlenmektedir
[EESEURIER Hizmet igi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda duzenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
iHTiYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

HEDEF (H5.1) | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Hedefe | Baslangic izleme
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl Raporlama Siklig1
(%) (2023) 5!

PG 5.1.1 Okulda/kurumda

iyilestirilmesi gereken fiziki mekan 1 1 (o) (o) 0 0] 6 AY 6 AY

sayis1

PG 5.1.2 Okulda diizenleme o o o o o o 6 AY 6 AY

yapilan acik hava oyun alani sayisi

KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

IS BIRLIGI YAPILACAK Ogretmenler Kurulu

BiRiM(LER)
Tasarruf tedbirleri

RiSKLER (Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamas:
Iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi

STRATEJILER S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

MALIYET TAHMINI 50000
Ulke genelinde yagsanan dogal afetler nedeniyle yatirim kaynaginin énemli boliimii 6ncelikli bolgelere aktarilmaktadir.

TESPIiTLER Yasanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurum boliimlerinin fiziki iyilestirme ve gelistirme caligmalarina okul aile birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
Okul aile birligi destegi saglanmasi

IHTIYACLAR Iyilestirilen alanlarin egitim ve gretim calismalannda aktif kullamlmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmast

Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclar kargilayacabilmek icin merkezi diizeyde egitime ayrilan biit¢enin artirilmasi
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[D. Maliyetlendirme ]

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin
Tahmini Maliyet Analizi yapilmustir.

Tablo 15 Tahmini Maliyetler (TL)

Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Al 20000 22000 24000 26000 28000 12000
H1.1 20000 22000 24000 26000 28000 12000
A2 10000 11000 12000 13000 14000 60000
H2.1 10000 11000 12000 13000 14000 60000
A3 20000 22000 24000 26000 28000 120000
H3.1 30000 33000 36000 39000 42000 18000
A4 35000 38500 42000 45500 49000 210000
H4.1 40000 44000 48000 52000 56000 24000
A5 50000 55000 60000 65000 70000 30000
H5.1 50000 55000 60000 65000 70000 30000
TOPLAM 285000 313500 342000 370500 399000 576000
[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalar1 egitim-dgretim yili alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik
siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir.

[zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
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Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKIBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

lige MEM'ne Rapor ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)

38



EKLER

Tablo 16 Strateji Gelistirme Kurulu

ADI-SOYADI KURULDAKI GOREVI |
1 Hasan KARAKOCA Okul Miidiiri Okul Miidiirii
2 Ufuk YILDIZ Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
3 Neslihan UYSAL Ogretmen Ogretmen
4 Zehra YETIS Okul Aile Birligi Bagkan1 Okul Aile Birligi Bagkani
5 Yusuf AKGUL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Okul Aile Birligi Yonetim
Uyesi Kurulu Uyesi

Tablo 17 Stratejik Planlama Ekibi

| SIRA ADI-SOYADI GOREVI EKIPTEKi GOREVI |

1 Ufuk YILDIZ Baskan Baskan
2 Idris DEGRI Ogretmen Uye
3 Sat1 Filiz CELEBI Ogretmen Uye
4 | Sahin CEYLAN Ogretmen Uye
5 | Hanife I[PEK Géniillii Veli Uye
6 | Zeynep AYDOGMUS Géniillii Veli Uye
7

8

9

10
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