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Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir gal! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bsyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alaklari ugratma sakin
Siper ot gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed! yurdumun Ustnde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tk genglii Biini vazife, Tirk It Tirk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafaa emekfi

Meveudiyetinin ve istkbaliin yegane temel budur. Bu

feel, s, e kymet azinendi,tbalde ah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahil v harici,
bedhahlanin ofacakt. Bir g, stial ve cumhuriyei midafea
mechuriyetne iersen, vazieye atimak cin, iginde
bulundeain vazietinimkan ve geraitnl diUnmeyeceksin!
Buimkan v gerat, ok namisai bir maiyett tezahi
b stiialve cumhuriyeting kastedecek dismanlar,
hitin dinyada emsali gorimenis bi galibiyetin mimessii
Olabilirlr. Cebren ve hle fle aziz vatanin, bitin kaller 2apt
ediinis, bitintersaneleinegiimis, bitin ordulan dagtimig
ve memleketin hr kosesi il isgal edimis olablir. Btin bu
seraiten daha lim ve daha vahim olmak zere, memleketin
Gahilinde,eicara sahip olanla gaflet v dalalet v hafta
Piyanet ignde bulunabililer Hattabu tidar sahipler ahsi
menfaaflein, mistevlrin syast emelleryletevhit edebilter
ik, ke  2aroret inde harap ve bitep dimi; olabier.

Ey Trkiscalinin evad e, bu ahval v sratnde
ahi, vazfon; Tirk il ve cumhurtyetn kutamldr!
Muhta odugun kudret, damarlanndaki asl kanda, meveuturl
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Gunlimuzde teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz bas déndirlcu seviyeye ulagmistir. Glgli ekonomik ve sosyal yapl,
glclu bir dlke olmanin ve tum degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga bliylk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gigli bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
distlincesiyle surekli yenilenmeyi ve kalite kilttrina kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kaltiru olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik planthazirlanmistir.

Caga uyum saglamis, cagl yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, dlslince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tlrkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz

Mehmet Akif Ersoy 0.0. olarak en biyiik amacimiz girdikleri her tirli ortamda gevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
Diinyayla rekabet edecek, 6zgiven sahibi, sosyal, sorunlarina ¢6zim Ureten, caliskan ,basarili, hirsh, azimli, gelecek planlari yapan, mutlu, gevresine
sevgi ile bakan, hosgoriill, yardimsever ,vatanini milletini seven, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha da ylkseltecek gencgler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mehmet Akif ERSOY 0.0. Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hasan KARAKOCA

| Aciklama [FI1]: Katihimci yontemlerle

bes yillik plan hazirlandigi ve her bir yillik
uygulama i¢in gelisim plani hazirlanacagi
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist




Okul Maduru
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BOLUM I: GiRi§ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Hasan KARAKOCA Okul mudurt Ufuk YILDIZ Mudir yardimcisi
Ufuk YILDIZ Midir yardimeisi idris DEGRI Ogretmen
Hiiseyin Avni ALGAN Ogretmen S.Filiz CELEBI Ogretmen
Zehra YETIS Okul aile birligi bagkani Sahin CEYLAN Ogretmen
Yusuf AKGUL 0. A. Birligi yénetim k. Uye Hanife iPEK Gonilli veli
Zeynep AYDOGMUS Gonullu veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul klinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigla Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *‘ ‘

OKULUN KISA TANITIMI

Okulun 1986 yilinda 1. Kati yapilmis, 2. Kati devlet-halk isbirligiyle 12 derslik olarak tamamlanmistir. 1992 yilinda okula dort derslik ilave daha yapilmistir. 1994
yilinda iki adet is-egitimi atolyesi tamamlanmis. Okulda, toplam 16 derslik, iki islik mevcuttur. 1998 yilinda Sosyal Dayanisma Vakfi tarafindan yaptirilan
pansiyon okula baglanmis, 1999 yilinda ise imam Hatip Yaptirma ve Yasatma Dernegine ait okul binasi Milli Egitim Mudirligince on yilligina kiralanip kiz
pansiyonu olarak okulumuza baglanmigstir. 2008 itibariyla s6zlesme sona ermis. 2008—2009 6gretim yili sonunda kiz pansiyon bolimi kapatilmistir. 2010-2011
dgretim yili sonunda erkek pansiyonu kapatiimistir. 05.07.2011 yilinda okulun adi Mehmet Akif Ersoy YiBO iken, Mehmet Akif Ersoy ilkdgretim olarak
degistirilmistir. 2012-2013 6gretim yilinda ilkokul kismi ayrilarak ortaokul olarak 6gretimine devam etmektedir.

Okulumuz, 1986 yilinda Mehmet Akif Ersoy ilkokulu olarak &gretime agilmis. 1990 yilinda ilkégretim okuluna doniistiiriilmis. 1998 yilinda ise Pansiyonlu
ilkégretim Okuluna déniistiriilmistiir. 2006 yilinda Yatili iIkégretim Bélge Okulu’na doéniistiriildi. 2011 yilinda ilkdgretime doénistiirildi. 2012 yihinda
Ortaokula dénistiiriildi. 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda okulumuza Ozel Egitim sinifi acild.2018-2019 Egitim Ogretim yilinda &zel egitim sinifi sayisina 1
sube eklenerek 6zel egitim sinifi sayisi iki sube olmustur. Okulumuz da 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 12 sube ve 3 6zel egitim sinif ile egitim 6gretimine

devam etmektedir.

| Aciklama [FI2]: (Okulun kisa

tanitimi boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmasit
beklenmektedir.

Alinan édiiller, basarilar, basarili ve
JSarkliuygulamalara yer verebileceginiz
tanitim béliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




FAALIYETLER
2022-2023 YILINDA YAPILAN CALISMALAR

LGS sinavi sonucunda liseye yerlesen 68rencilerimiz:2022-2023
8. SINIF OGRENCI SAYISI:69

GUZEL SANATLAR MUZiK:1

SINAVLA YERLESEN:FEN: 8 SOSYAL : 3 ,IMAM HATIiP:2, TEKNIK LiSE:3,Anadolu:3
YEREL YERLESEN OKULLAR:ANADOLU LISESI:15, IMAM HATIP:5 MESLEKi TEKNIK:25
ACIK LISE:2

Bursluluk sinavini kazanan 5 6grencimiz vardir. 2018-2019 yili itibaryla 11’dir. Devamsizhk: Surekli devamsizlik yapan 6grencimiz 2 6grencidir.

ETKiNLIKLER
2022-2023
ETKINLIK KATILAN OGRENCI
Avrupa Hareketlilik Haftasi 20
TUBITAK 4007 Gorum Bilim Senligi fuarina 16
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami siir, koro, halk oyunlari 60
Teknoloji ve Tasarim Dersi, koridorda sergi calismalarimiz 60
Teknofest basvurusunu yaptik 9
Halk oyunlari ekibimiz Bayat Olimpiyatlarina katihm 17
"In the Kitchen" tinitesi kapsaminda Nilgin Yildiz 6gretmenimiz, 6grencilerimiz igin pasta yapma yarismasi 63
Atletizm il birinciligi kros Musabakalari Corum Takim ikincisi 5




Veli Ziyareti 2

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik konulu resim ve siir yarismasinda

Sayin kaymakamimiz Yunus Emre Bozkurtoglu 3 Aralik Engelliler haftasi miinasebetiyle 6zel egitim siniflarimizi ziyaret ettiler 8

8.sinif 6grencilerimizi LGS sinavina motive kahvalti 25

Yerli mali haftasi etkinlikleri 275
KutUphane Ziyareti 20

Dart takimimiz Okul Sporlari Corum il yarismasinda ikinci oldu 3

2022 2023 Okul sporlart il birinciligi kiiglik kizlar hentbol grup misabakasinda okul takimimiz il 3.su 13

8. Sinif 6grencilerine motivasyon amaciyla Tiyatro 25
ingilizce Etkinligi 65
Cevremi Temiz Tutuyorum Etkinligi 10

Halk oyunlari yildizlar dizenlemeli il birinicisi 25
Hentbol yildiz kizlar il Gguincusu 10
Depremzedelere yonelik okul igi turnuva Tum okul
Gezici Canakkale Mizesi 22

Halk Oyunlari Yozgat Grup Misabakasi 25

Okul Futbol Turnuvasi Tiim Ogrenciler
Bahar Senligi

8. Sinif 6grencilerine motivasyon amaciyla Gezi




BASARILAR

TUBITAK Bilim Fuarlari 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 egitim 6gretim yillarinda gergeklestirilmistir.

AKADEMIK BASARI

Okulumuzun basarisi 6nceki yillara gore basari elde etmistir. Basarimiz bundan sonraki yillarda artacaktir.

N ) - FEN - -
TURKCE MATEMATIK DIN KUL. BILIMILERi iNKILAP iNGiLizce ORTALAMA

2020-2021 EGiTiM VE OERETIM YILI LGS SINAV DERS

ORTALAMALARI - 6,2 1,5 4,8 5,1 3,5 2,1 50,41

2021-2022 EGITIM VE OGRETIM YILI LGS SINAV DERS

ORTALAMALARI : 6,49 2,79 6,60 8,32 5,14 2,83 46,56

2022-2023 EGiTiM VE OERETIM YILI LGS SINAV DERS 7,15 4,34 5,36 7,11 4,96 2,01 51,25

ORTALAMALARI :

Disiplin cezasi alan 6grencimiz 4 6grencidir.
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PROJELER

Akademik basariyi artirma projesi: Okul Mldiri bagskanhginda Tim 6gretmenler
Kitap okuma projesi: Tiirkce Ogretmenleri

Sifir Atik Projesi: Fen Bilimleri Ogretmenleri

Okul Sporlari: Beden Egitimi Ogret.

Halk Oyunlari Yarismasi: Hiiseyin Avni ALGAN Miizik Ogretmenimiz

Okulumuzda belirli giin ve haftalari kutladik 6rnek verecek olursak: Verem haftasi, Ogretmenler giinii, yerli mali, 15 Temmuz Demokrasi

zaferi ve sehitlerimizi anma etkinlikleri diizenledik 6gretmenlerimizle sehit yakinimizi ziyaret ettik, ilkdgretim haftasi kutladik

ALINAN ODULLER
Okulumuz beyaz bayrak aldi. ilgedeki siir yarismalarina katildik derece aldik. 2022 2023 Sezonu Okul sporlari Atletizm il birinciligi kros Miisabakalari Gorum Takim ikincisi olan takimimizi
kutluyoruz.Bayat Kross Ekibi Corum 2. Oldu.
Genglik ve Spor Bakanhginin diizenlemis oldugu Okul Sporlari turnuvalarinda Ortaokullar diizeyinde yapilan Atletizm il Birinciligi yarismasi 30 Kasim 2022 tarihinde Corum'da yapildi.
Corum’da yapilan Atletizm il birinciligi kros yarismasina Bayat'tan ortaokullar arasinda Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Kros ekibi takim diizeyinde katildi. Yildizlar kategoride yapilan
yarismada Beden Egitimi Ogretmeni ismail Tuygun yénetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Kros ekibi il bazinda ikinci oldu.
Bayat'a ve okuluna kazandirmis oldugu kupa ve madalya son derece mutluluk verici onur kaynagi bir gelisme olarak kaydedildi. Yildizlar kategorisinde yapilan yarismada Beden Egitimi
Ogretmeni Selim Cidal yénetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Dart ekibi il bazinda ikinci oldu. Kiigiik Kizlar kategoride yapilan yarismada Beden Egitimi Ogretmeni ismail Tuygun
yonetimindeki Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Hentbol takimi il bazinda Gglinci oldu.

FARKLI UYGULAMALAR

Turkge Dersi Etkinligi:, siir etkinligine katildik. Miinazara yarismalarina katildik.Kitap okuma etkinligi yaptik.. Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Dersi etkinligi:Degerler egitimi, Beslenme dostu Okullar programina katildik.

Okulumuz sosyal etkinliklere aktif olarak katilan gesitli dallarda basarilar elde eden sosyal bir okuldur ve 6grencilerimiz etkinliklere
katilmaya isteklidir katilmaya devam edecektir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Ta

blosu- Okul Kiinyesi

1li: CORUM

ilgesi: BAYAT

Adres:

KayabaGi Mah. Celebi Sk. No:10/A Bayat/CORUM

Cografi Konum (link)|

https://goo.gl/maps/yHwDNMGdRup

A
Ac

Telefon Numarasi:

0 364 3813238

Faks Numarasi:

0364 3813238

e- Posta Adresi:

705485@meb.12k.tr

‘Web sayfasi adresi:

http://bayatmehmetakifersoy.meb.k12.tr/

[FI3]: Cografi konum linki

oluGturulduktan sonra kisaltma
uygulamas ile kisaltilmiG link
verilecektir.

Kurum Kodu: 705485 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahisan Sayns{: 31

Kiz 130 Kadin 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 146 s Erkek 15

Sayis1

Toplam 275 Toplam 22
Derslik BaGina Diisen Ogrenci Sayis1 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118
Ogretmen BaGina Diisen Ogrenci Sayist 112 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  |:0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari|

:89TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Géorev Siiresi :3

Agiklama [FI4]: Alttaki tablodan
aliacaktir.
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Agiklama [FI5]: *Ogrenci baGina
gider miktar1: son yilin biitce
odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmiG
toplam biitcenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



mailto:705485@meb.12k.tr
http://bayatmehmetakifersoy.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu \ Aciklama [FI6]: *Kadrolu, gecici
gorevlendirme, ticretli veya sozleGmeli

olmas fark etmeksizin tiim ¢cahGanlar
Unvan* Erkek Kadin Toplam dahil edilecektir.

Okul Mudira ve Mudir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 13 7 20

Rehber Ogretmen 1 - 1

idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 3

Glvenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 17 10 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri |*| Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon -
Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlari (m2) 880 (m2) Kuttphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari -
idari Odalarin Alani (m2) 20 (m?) is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) 29 (m2) Beceri Atélyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 2818(m2) Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1998 (m?) Ozel egitim Sinifi +

Okul Kapali Alan (m2) 820 (m?) Arsiv +
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 43 (m2) Mescit (m2) 5(m?)
Kantin (m2) 10 (m2) Rehberlik odasi +

Tuvalet Sayisi 18 Sistem odasi +

Diger (.cccceerrnnnnees ) Hizmetli odasi +

14

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit
veya planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 12 12 24
5/B 12 12 24
5/C 13 11 24
5 /A Hafif Zihinsel Engelli - - 0
6/A 11 13 24
6/B 12 11 23
6/C 10 13 23
6 /A Hafif Zihinsel Engelli 1 2 3
7/A 10 10 20
7/B 8 11 19
7/C 9 12 21
7 /A Hafif Zihinsel Engelli 1 1 2
8/A 12 9 21
8/B 9 13 22
8/C 9 13 22
8 /A Hafif Zihinsel Engelli 0 2
8/A Orta-Agir Otistik 1 0 1
8/A Hafif Otistik 0 1 1
TOPLAM 130 146 276

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve TeknolojikKaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lzere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 1
Masalistl Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 90Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2021 4092 TL 3086,47 TL
2022 14418,07TL 14052,42 TL
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PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKULALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMREVE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir : Aciklama [FI8]: (bu biliimde okul
tarafindan yapilan 6grenci, veli ve

ogretmen lerine iliskin clara

yer verilecektir.)

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
) 3§5|35| §BEZ| 5%
Sira No . o ; SINIFI:'!'um sm|f!ar £ g £ § 23 =4
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MADDELER 3z 3 g 35 E
c o c 3 c o
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 200 60 5 7 3
2 Okul mudurda ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 230 36 4 5 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 214 52 2 3 4
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 185 82 2 3 3
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 219 51 1 4 -
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 162 95 2 2 2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir. 245 15 5 5 5
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 257 10 2 5 1
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 241 28 1 1 4
10 Okulun igi ve digl temizdir. 233 22 2 3 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 146 48 36 39 41
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve guvenlidir. 161 79 22 2 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler diizenlenmektedir. 212 12 20 20 11
TOPLAM
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine lliskin Gorisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Gezilerin ,yarigsmalarin aktivitelerin 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina Atolye ve laboratuvarlar igin imkanlarin kisitl olmasi.
uygun olmasi
2 Spor faaliyetlerinin, turnuvalarin dizenli olarak yapilmasi. Binanin eski olmasi.
3 Kurslarin amacina uygun ve etkili olmasi. Okulun maddi yetersizligi
4 Ogretmen 6grenci idareci iliskilerinin samimi olmasi.
5 Tasimali 6grencilerin 6gle yemeklerini sicak yemesi.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

MEHMET AKiF ERSOY ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN

GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Mudurlugli 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi

bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri buyik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde
yer almasi 6ngorilen konu baslklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkir ederim.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gérusleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime

Hasan KARAKOCA
OkulMiduru
KATILMA DERECESI

55| §| 5| 5%|¢%

e ES s | 23| £

Sira No MADDELER '§ ’EE § g '§ ] 2

5| 5| 3|5 g

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahsanlarin katihmiyla alinir. 22 0 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 22 0 0 0 0
3 Her turll 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 22 0 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak goértrim. 22 0 0 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 21 0 0 1 0
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 2 0 0 0
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetler duzenlenir. 19 1 2 0 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 0 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 22 0 0 0 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 22 0 0 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 22 0 0 0 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 0 2 0 0
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 22 0 0 0 0

19



14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

isbirligi icinde caliiimasi.

Okulun maddi yetersizligi

idari isler zamaninda yapilir.

Atélye ve laboratuvarlar i¢in imkanlarin kisitl olmasi.

idarecilerimiz anlayish 6gretmenlerine deger verir.

isbirligi icinde karar verir.

vl B W N

Kurum kultéiriintn olmasi.

Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

c AR c XN = X = ":‘ =
- M . . 332 (3% 2 8 g 3 =
Sira No “VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU MADDELER =3 z o 5 2 5
SE| 89| £33 E
) S o
3
1 ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gérisebiliyorum. 201 59 6 8 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 240 26 4 0 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 214 52 2 3 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 185 82 2 3 3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 219 51 1 4 -
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 162 95 2 2 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 245 15 5 5 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 257 10 2 5 1
9 Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinliyorum. 241 28 1 1 4
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 233 22 2 3 5
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 146 48 36 39 41
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 161 79 22 2 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 212 12 20 20 11
TOPLAM
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14

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin GorUgsleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Gezilerin ,yarismalarin aktivitelerin 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina Binanin eski olmasi.
uygun olmasi
2 | Spor faaliyetlerinin, turnuvalarin dizenli olarak yapilmasi. Teknolojik imkanlarin kisith olmasi.
3 | Kurslarin amacina uygun ve etkili olmasi.
4 | Ogretmen &grenci idareci iliskilerinin samimi olmasi.
5 | Akilli Tahtalarin etkin kullanilmasi.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi * ||

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile

paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢li ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan guglaltkleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madaria/muadarligu kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktér ayrimiyapilmistir.

icsel Faktorler|

| Aciklama [FI9]: Faktor

degerlendirmesi yapilirken okula
iliGkin ¢eGitli kirthmlar (6grenci, cahGan
vb) bilgi edinilmesi ve gézden kacan
alan olmamasi i¢in verilmiGtir. Her bir
kirilimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baGka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamas: gereken husus okulun
i¢ ve diG faktorlerinin tiimiiniin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Gigli Yonler

Ogrenciler
Calisanlar Sosyal ve kiiltlirel etkinliklerde galisan iyi bir ekibin olmasi
Veliler Velilerin etkinlere katilim saglar.

Bina ve Yerleske

Okul merkezi konumdadir,ulasimi kolaydir,okulun bahgesi genistir.

Donanim

18 adet akilli tahta mevcuttur.

Butge

Okulun kantin geliri mevcuttur.

Yonetim Suregleri

idareci ve Personel iliskilerinin kuvvetli olmasi

lletisim Siiregleri

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

vb
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Aciklama [FI10]: Okul
miudiri/mudirligi catis: alinda
degerlendirilen alg ve olgular igsel
(gtiglii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
BeGeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirii
alanlarinin icsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmas:
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diiGiiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Tagimali okul olmamiz nedeniyle kirsaldan gelen 6grencilerin fazla olmasi.
Calisanlar Bazi brans 6gretmenlerinin Corum dan gelis gidis yapiyor olmasi
Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine yeterli Gnem vermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun binasi 1986 yilinda yapildigi icin binamiz eskidir. Binanin elektrik tesisatinin yenilenmesi
gerekmektedir. Binanin zemini mozik oldugu igin zeminin fayansla kaplanmasi gerekmekte fakat
bina fayans kaplamayi agirhigindan dolayi tagsima riski vardir. Binanin deprem dayaniklilik tespiti
icin yazismalar yapilmis fakat heniiz

depreme dayaniklilik tespiti yaptimamistir.

Donanim Bilgisayarlarin eski olmasi
Butge Maddi gligstzliik
Yonetim Suregleri yok

lletisim Siiregleri yok

vb

Digsal Fakt6r|er\
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| Agiklama [FI11]: Okul

miidiirii/miidiirligi kapsam alam
diGinda kalan faktorler ise diGsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmiGtir. (lce milli egitim
midiirliigiinden baGlamak tizere tim
Bakanlk orgiitii, diger kurum
kuruluGlar, veliler, hayirseverler diGsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iliGkin baGliklardan
faydalanilir.




Firsatlar

Politik Bakanligin okul 6ncesi egitimine 6nem vermesi ve yayginlastirmak
istemesi

Ekonomik Hayirseverlerin varligi

Sosyolojik Hizmet alanlarin beklenti ve gérislerinin dikkate alinmasi

Teknolojik Butiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve

kullaniimaya baslamasi, bu konudaki yogun talep

Mevzuat-Yasal

Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayisi ve uyum

Ekolojik lgenin cografi konumunun uygun olmasi
Tehditler
Politik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekonomik Okulun ihtiyaglari karsilamak i¢in maddi ihtiyaglarinin olmasi.
Sosyolojik Pargalanmis aileler
Teknolojik Internet kafeler

Mevzuat-Yasal

Yok

Ekolojik

Ailelerin maddi durumunun yetersiz olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin

akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kalturel ve  Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda
belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Bazi 68rencilerin evlerinin okula uzak olmasi.
2 | Velilerin 6grenci takibinin yapmamalari.
3 | Velilerin okulun gelisimine katki saglamamasi.
4 | Sosyal kilturel alanlarin kisitli olmasi.
5 Okulda tagimali sistemin olmasi.
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogretmenlerin kendi alanlarinda gelisim saglamalari.

Teknolojinin kullaniminin artiriimasi.

Ogrencilerin sosyal alanlarinin gelistiriimesi.

Kultlrel faaliyetlere etkin bicimde katilma.

Atolyelerin olusturulmasi.

Spor tesislerinin kurulmasi.

Okullarda yesil olanlarin olusturulmasi.

Brans 6gretmen eksiginin olmamasi.

VIV INODU© A WIN

=
o




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binanin eski olmasi

2 | Fen Laboratuvarinin yeterli dizeyde olmamasi

3 | Gorsel sanatlar atolyesinin olmamasi

4 | Teknoloji ve Tasarim Dersi atdlyesinin olmamasi

5 | Spor salonu olmamasi

6 | Okulun maddi olanaklarinin imkanlarinin zenginlestirilmesi.
7 | Okul bahgesinin kauguk zemin kaplama ile kaplanmasi.

8 | Okul glivenlik gorevlisinin saglanmasi.

9

10
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BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Aciklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
kul, mevzuat ile ilmis olan

temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Atatirk’iin gostermis oldugu yolda, bilimsel ve ¢agdas egitim ile 6grencilerimizin bireysel 6zelliklerine gére gelismelerini saglamak, boylece

topluma yararh birer birey olarak yetistirmek, ¢ocuklarimiza ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, sonraki 6gretim basamaklarina ve yasama

hazirlamak, onlara rehberlik etmek,en énemli varliklarimiz olan gocuklarimizi, cagin degerlerine gore yetistirmektir.

VizvoNuMUuz

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli

o Cagdas uygarlk diizeyinde, gelismeleri yakindan takip eden, alaninda uluslara arasi normlara ulasmayi hedefleyen, 6rnek okul olmak ve

sorun Ureten degil, ¢6zUim Ureten ¢agdas bireyler yetistirmektir.

calisilmast durumunda bes yilin
d ral.

imkiin olan

ufka iliskin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farklt
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
Yyerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasimaktadir.)
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=, o Aciklama [FI14]: Temel degerler
TEMEL DEGERLERIMIZ - okulunuzda var olan, var oldugunu
diisiindiigiiniiz, var olmasint arzu
ettiginiz Kisi, Siire¢ ve Performansa
iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, dgrenci, veli,
yonetici, ¢calisan ..), Siirecler ve
performans (¢iktilar, sonuclar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)

1. Genellik ve esitlik,

2. Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve imkan Esitligi,

7. Sureklilik

8. Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10.  Laiklik,

11. Bilimsellik,

12.  Karma Egitim,

13.  Okul ve ailenin isbirligi,

14. Heryerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghginda eylemlere iliskin érnege yer verilmistir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glivenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis
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/| Aciklama [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gosterge ve eylem
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan GeliGim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2)Altta eriGim, kalite ve kapasite
amaglanna iliGkin érnek amag,
hedef ve gostergeler verilmigtir.

3) EriGim baGhiginda eylemlere iliGkin
ornege yer verilmiGtir.




TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yuratulen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir. *** ‘ ‘

Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
eriGim artirlmasinailiGkin amagifadesi
yazilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir. ***

Agiklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
ogrencilerin okullasma oranlarina
iliskin gostergeler, devam devamsizitk
ve or (uyum) egitimlerine
iliskin gostergeler takip edilecektir.)

| Fasa agikly lar altta ver

PerformansGostergeleri

Aciklama [FI19]: Gistergelere iliskin

Okullar gosterge listesinde kendi
tiirleri icin belirtilen géstergeleri bu
hedef altinda takip etmelidirler, ayrica
listede belirtilen temel gostergelerin
yani sira kendileri de gosterge
ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

‘| Agiklama [FI21]: ilkokul diizeyi.

Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yam sira okulun
hazirlayacag oryantasyon programlari
da dikkate alinmahdur.

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit boélgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100
PG.1.1.a yaptiraniarin _orani| (%) %100 %100
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1b okul dncesi egitim almis olanlarin orani
(%)( filkokul |
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon o o %40 %55 %75 %100
egitimine katilanlarin |oran| |(%) %10 %25
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lzeri . . %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan 6grenci |oran| | (%) %0,01 %0

Agiklama [FI23]: Oziirlii veya
Oziirstiz olarak 6grencinin ne sebeple
olursa olsun derse girmedigi giin sayis1

‘| baz alinarak hesaplanacaktir.
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Aciklama [FI24]: Devamsizliga
iliGkin gostergeyle aym Gartlarda
olmakla birlikte okulda bulunan
yabanci 6grenciler baz alincaktir.

Agiklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyac
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmiG ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar o degeri

| Agiklama [F126]: Halk egitim

merkezleri planinda yer verilecek

Acikl [FI27]: Halk egitim

merkezleri planinda yer alacak

\| Aciklama [FI28]: (Herbir hedefigin

yapilacak ¢calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken séz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci \6grenci| orani (%) ? °
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin . . 1 1 1 1
kullamimina uygunlugu (o- )
PG.1.1.9. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam oram (%) (halk \egitim\)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kiGi sayis1 (say1) (halkegitim) verecektir.
gostergedir.
Eylemlerlf’
gostergedir.
No Eylem Gfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢caliGmasi Okul Stratejik Plan Ekibi o1 Eyliil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Hedefe ulasmak i¢in birden fazla yol ve
yontem olacagu icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanimlanmas: gerekmektedir.

Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)

112 D.evan'ls'lz'hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar Ufuk  YILDIZ Miidiir 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi i¢in caliGmalar yapilacaktir. Yardimecist
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik  Servisi ~ Sahin
113 toplant1 ve goriiGmeler yapilacaktir. CEYLA Her ayin son haftast
N
Okulun ozel egitime 1ht.1y.a(; duyan blrsylenn Ufuk YILDIZ Miidiir
1.1.4 [kullanimimin kolaylaGitirilmasi i¢in rampa ve asansor Mayis 2024
A Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Yabancai Ogrenciler (Okulumuzda yabanai 6grenci|Ufuk  YILDIZ Miidiir Haziran 202
- Gimdilik bulunmamaktadir) Yardimecisi 4
1.1.6

117




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi
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TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, klltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ggrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, ilist 6grenime gegis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariyi takip eden ve élcen géstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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]Hedefe iliskin Performans Géstergeleri@

Aciklama [E1]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

Aciklama [E2]: PG 2.1.1, PG 2.1.2 ve
PG 2.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem siras1 bakimindan

alinmasi 6ncelikli olan gostergelerdir.

Aciklama [I3]: Temel egitim ve orta
ogretim kademelerindeki okullar
tarafindan alinacak. Bir okulda her sinif
seviyesindeki tiim 6grencilerin aldig
tiim matematik dersinin puan
ortalamasi alinacaktir.

Aciklama [I4]: Temel egitim ve orta
Ogretim kademelerindeki okullar
tarafindan alinacak. Bir okulda her simf
seviyesindeki tiim 6grencilerin aldig
tiim Tiirkee / Tiirk Dili ve Edebiyat:
derslerinden uygun olan dersin puan
ortalamasi alinacaktir

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
lKurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci %45 | %50 | %60 | %75
PG.2.1.1 %37 %40
orani [E2
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan %32 | %33 | %34 | %35
PG.2.1.2 o _ %27 | %30
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi %69 %70 | %72 | %73 | %74 | %75
. . 9 9 %57 | %58 | %59 | %60
’Matematlk dersi yilsonu puan ortalamasﬂ[g] %53 %54 0 0 0 0
. 9 9 %90 | %90 | %90 | %90
hurkge yilsonu puan ortalamasﬂm} %75 %86 ° 0 0 0
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayis 11 12 13 14 15 16
PG.2.1.5 iftihar (Onur) Belgesi alan dgrenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
Bir egitim 6gretim yili igerisinde rehberlik servisinden rehberlik %96 | %97 | %99 | %100
PG.2.1.6 ) ) . ) %90 %95
hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan dgrenci orani %24 %30 | %35 | %35 | %36 | %40
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PG.2.1.9 Tesekkir Belgesi alan 6grenci orani %26 %27 | %28 | %29 | %30 | %30
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi %69 %70 %72 | %73 | %74 | %75
PG.2.1.10
Ders bazinda tim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi %53 %54 %57 | %58 | %59 | %60
yilsonu puan ortalamalari °
PG.2.1.8.3 Tirkge dersi %75 %86 %90 | %90 | %90 | %90
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri hakkinda . . .
2.1.1. . . . . . DYK Okul Komisyonu 15 Eylal- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tirkge 68retmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri . . . . .
2.1.2 e - . L 5 Turkce Ziimresi 01 Eylil-20 Eylil
ylrataculigiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, o . Her egitim 6gretim yilinda en
2.1.3 L . Y. Dil Zimresi
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) az 1 kez
- L o . .. o - . . . Her egitim 6gretim yilinda en
214 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Okul Rehber Ogretmeni 2k
az 2 kez
iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla komisyon . . .
2.15 Okul Idaresi Eylul

olusturulacaktir.

36




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve uluslararasi
2.1.6 yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne gikan 6grencilere iftihar Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu
belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla . . ey L
2.1.7 . Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
21.8 Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin ylkseltilmesi i¢cin | Matematik Zumresi Egitim Ogretim yili icerisinde
o faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 Turkce egitiminde 6grenci nitelik ve vyeterliliklerinin ylkseltilmesi icin | Tiirkce Ziimresi Egitim Ogretim yili ierisinde

faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

]Hedefe iliskin Performans Géstergelerihg

Aciklama [E5]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi

kullamlmahdir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
a) Bilimsel etkinlik sayisi %15 %25 | %27 | %30 | %33 | %35
G aw L L. i - . -Kuiltu inli 9 9 %40 | %45 | %47 | %50
G221 Bir egitim 6gretim yili icerisinde gergeklestirilen bilimsel, kiltirel, sosyal, sportif, ST T, Gt sy %30 %35 0 ’ ’ )
o sanatsal etkinlik sayisi[ee] o Revere i roedh el e ccvere o/ 7C 80 | %85 | %90 | %95 | %1( Asiklama [E6]: PG2.2.1,PG2.2.2 ve
c) Sportif etkinlik sayisi 675 680 6 e e s (e (oo maelbib
olanlar) 6nem sirasi1 bakimindan
d) Sanatsal etkinlik sayisi %35 %65 %80 %85 %90 %1 alinmas 6ncelikli olan gostergelerdir.
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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PG.2.2.3 Okul sagligi kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul sagligi vb.) %50 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.4 Okul disi 8grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gerceklestiren 6grenci orani %45 %50 | %55 | %60 | %65 | %70
PG.2.2.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 8grenci orani %10 %12 | %14 | %16 | %18 | %20
PG.2.2.7 Bir (ist egitim kurumuna yapilan gezi orani %50 %50 | %50 | %50 | %50 | %50
PG.2.2.8 Okulda agilan sosyal kultp orani %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi o . .

2.2.1. By Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
saglanacaktir.
Kultplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Glin ve Haftalar B . . .

2.2.2 ] s . Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.

L ) o ) Okul idaresi — Gezi Kuliibii — Sinif Rehber ) S
2.2.3 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi . . Nisan ayi icerisinde
Ogretmenleri

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlari o o . L o

2.24 . o . Okul Mudira koordinesinde tim 6gretmenler | Egitim 6gretim yili icerisinde
faaliyetleri yuritilecektir.

2.25 Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde

Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, saglkli beslenme ve obezite,
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. Okul Miidiirii koordinesinde tim dgretmenler | Egitim Ogretim yili icerisinde
Cesitli STKlar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kilturel etkinlikler . . e mu L L
2.2.7 . : Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Mudurligu ile isbirligi icerisinde sportif o . o s L L
2.2.8 - . Okul Midiri koordinesinde tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili igerisinde
turnuvalar diizenlenecektir.
il milli egitim madirlGga Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tim o . o e s L
2.2.9 - L " . . Okul Muduri koordinesinde tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili icerisinde
o6gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.
2.2.10 Tlbitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali basvurular yapilacaktir. Okul Miidiirii koordinesinde tim dgretmenler | Egitim Ogretim yili icerisinde
Yakin ¢evredeki “Okul Disi Ogrenme Ortamlari” tanitilacak ve ziyaretler o L e o e .
22,11 Okul Midiri koordinesinde tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili igerisinde

gerceklestirilecektir.

TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

AMACGC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylkseltecek bicimde

gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim

aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yénelik faaliyetler,
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Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gére olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel

mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda géstergeler)

Hedefe iliskin Performans G&stergelerim Agiklama [E7]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmalidir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31L Okulda “Biz” kilturi olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 3 3 4 4 5 5
T | Agiklama [E8]: PG 3.1.1, PG 3.1.2 ve
PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
S 3 3 3 olanlar) 6nem sirasi bakimindan
PG.3.1.2 %100 %100 %100 %100 %100 %100 alinmas 6ncelikli olan gostergelerdir.
PG.3.1.3 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan dgretmen orani %45 %50 %55 %60 | %60 | %65
PG.3.1.5 Odiil alan personel orani %10 %10 %12 %15 | %17 | %20
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen orani 0 0 0 %2 %3 %4
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gérevi tistlenen 6gretmen orani 0 0 0 0 0 0
. R, o 0 %2 %4 %5
PG.3.1.8 Lisansistl egitim sahibi personel orani % 0 0 ’ ’ 0
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya yénelik . . e

3.1.1. o Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin uyum sirecini

3.1.2 hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temali” etkinlikler Okul Miidiiri koordinesinde tiim dgretmenler | Egitim Ogretim yili icerisinde
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek igin anket

3.13 diizenlenecektir. ilgili anket sonuclari insan kaynaklari sube midirligiine Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
bildirilecektir.

3.14 Kurum igerisinde “Proje Kullb(” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun gérusleri o . o e m L

3.1.5 5 Okul Mudiru koordinesinde tim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili igerisinde
dogrultusunda alinacaktir.
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan e . o e s L L

3.1.6 . o ) . . Okul Mudira koordinesinde tiim 6gretmenler | Egitim Ogretim yili igerisinde
o6gretmen(ler) kurum igi bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Yil igerisinde planlanan proje basvurularinda gérev almak isteyen . . o e .

3.1.7 - ) . : ) o ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
o6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime ydnlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yil icerisinde

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy iyilestirecek sekilde gliglendirilecek ve gérundrlik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
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(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve gevresinin glvenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kitiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi,
konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Bltge kullanimi (ortadgretim kurumlari igin), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil

alanlar, is saglig ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

No PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.2.1 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2

PG.3.2.3

Aciklama [E9]: PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve
PG 3.2.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem siras1 bakimindan
alinmas 6ncelikli olan gostergelerdir.

Mevcut | HEDEF

2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028
9 9 9 9 9 9

89 90 92 95 98 100
1 1 1 1 1 1

42


file:///C:/Users/Müdür/Desktop/2019-2023%20VİZYON%20ARALIK.doc%23_msocom_10

PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atélyesi sayisi 0 1 1 1 1 1

PG.3.2.5 Kurum digi kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktari 0 0 0 0 0 0
3.2 T

PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 70 73 75 80 85 90

PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma siireclerine katilimi icin gerceklestirilen faaliyet sayis 20 25 25 30 35 40

PG.3.2.8 Okul ve Sinif Kiitliphanesindeki toplam kitap sayisi 650 670 | 670 | 700 | 700 | 710

PG.3.2.9 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal, 3 3 4 4 5 5
o sportif, sanatsal vb.)

]Hedefe iliskin Performans Gﬁstergeleri@ Agiklama [E10]: Bu tabloda yer alan
gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullamlmahdir.

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun &zel gereksinimli bireylerin kullanimina yénelik fiziksel eksiklikleri . . .

3.2.1. Okul Idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az 2 kez
tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi toplantisinda 6grenci e L o e s o

3.2.2 - ) Okul Miidiiri koordinesinde tiim 6gretmenler [ Egitim Ogretim yili igerisinde
basina disen miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlari ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri Atélyeleri . . el .

3.2.3 Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

kurulacaktir.
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No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler icin énlemler alinacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yili igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

152000

NOPEAINVN PR

28000

30000

32500

35000 152000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim madurlaga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorisilup karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz
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